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MOT DE A PRESIDENTE

Le travail de votre comité se poursuit

La mise en place du nouveau programme DIA-
LOGUE, l'information et I'accompagnement pour
I'inscription a ce service ont été pris en charge par
Nicole Leblanc, notre répondante locale du dossier
des assurances. Elle assure également I'envoi des
communications.

Au secrétariat, Suzanne Hébert rédige les proces-
verbaux du comité de direction qui sont déposés
sur le site WEB a la suite de leur adoption. Elle ré-
dige aussi les rapports et elle coordonne la produc-
tion du Trait d’Union et des Trait d’Union express
avec la collaboration d’Anne Longpré et de France
Ménard.

Régulierement, Suzanne fait les ajustements a
notre liste des 253 membres. N’oubliez pas de nous
communiquer les changements de vos coordon-
nées.

Le suivi de notre plan d’action reléeve de la respon-
sabilité de Christiane Lamer. Aux rencontres du co-
mité, elle s’assure de ramener nos échanges sur les
moyens et sur les actions a réaliser cette année.
Elle collige ces informations en prévision du rapport
annuel.

Jacques Hébert protége nos avoirs et fait les opéra-
tions comptables de la section. Sa gestion finan-
ciére est rigoureuse et cela nous sécurise. Il effec-
tue les suivis concernant les achats, les inscriptions
et les abonnements pour la section.

Les activités proposées par Ariane Gaudreault, sous
le théeme du bonheur, sont variées. L’appréciation
des participants qui répondent aux sondages nous
permet d’ajuster la programmation.

N’oubliez pas de collaborer a la nouvelle rubrique
Vu, lu, entendu le bonheur ...

De son coOté, Robert Cadieux, président du comité
provincial de vigilance économique, collabore a
I'organisation des conférences, a la diffusion des
informations pour le bien-étre des membres et a la
planification des rencontres pour les futurs retrai-
tés.

Nous souhaitons la bienvenue a Raymond Rochette
qui assurera la transition et la prise en charge du
site WEB local, alors que Gilles Lemay poursuivra
son travail au comité WEB provincial.
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Nous vous invitons a visiter réguliéerement notre
site WEB a I’adresse aqderlaurentides.com.

Enfin, ma participation et mon implication aux co-
mités et aux instances permettent de faire rayon-
ner les préoccupations de notre section. L’engage-
ment et I'implication de chacune et de chacun faci-
litent la coordination du travail a accomplir, des
développements et des réalisations.

Merci pour votre soutien et n’hésitez pas a nous
partager vos préoccupations et vos commentaires
sur notre travail.

Francine Toupin

Présidente AQDER Laurentides




(sum A UASSEMBLEE GENERALE DU 26 SEPTEMBRE 2023

Lors de notre assemblée générale 2023, le
comité de direction a présenté une nou-
velle fagon d’interagir avec ses membres.
Le plan d’action a été présenté. La forma-
tion de petits groupes a permis a chaque
membre présent de commenter ou de

bonifier le plan en apportant ses idées.

Comme promis, le comité de direction
désire partager ce qui a été discuté lors de
cette assemblée générale. Les tableaux
qui suivent résument les discussions et les

commentaires que vous avez exprimés en
ateliers.

Nous tenons a vous remercier de votre
participation. Votre sérieux et vos idées
ont été trés appréciés.

PRIORITE LOCALE 1 : La gouvernance

MOYENS
¢ Poursuivre des communications qui
font preuve d’ouverture;

sein des différents comités provin-
ciaux.
¢ Utiliser la plate-forme Zoom, en as-

¢ Offrir un déjeuner a proximité des
domiciles afin d’impliquer davantage
de personnes et de représenter les

¢ Maintenir une présence locale au semblée générale, afin de maximiser CSS.
le nombre de participants;
PRIORITE LOCALE 2 : Le socio-culturel
COMMENTAIRES MOYENS

¢ Les conférence en Zoom sont trés appréciées; .

¢ Les activités sont variées, nombreuses et bien organi-
sées.

Utiliser des sondages, au besoin;

¢ Organiser des rencontres virtuelles pour les personnes a mobilité
réduite;

¢ Maintenir la rencontre d’information auprés des nouveaux retrai-
tés;

¢ Prévoir des déjeuners dans chaque CSS, au moins une fois par an-

née.

PRIORITE LOCALE 3 : L’économique

COMMENTAIRES
¢ L’information en lien avec le volet économique est
efficace.

MOYENS
¢ Protéger les acquis des membres;
¢ Envoyer régulierement a nos élus politiques des rappels de notre
situation, de nos conditions de retraités en lien avec la loi 126.

PRIORITE LOCALE 4 : La communication

COMMENTAIRES
¢ Excellente information .

MOYENS
¢ Publier un Trait d’Union portant sur les sujets et les orientations du
comité des présidents;
¢ Envoyer un courriel mensuel portant sur les nouveautés.

PRIORITE LOCALE 5 : Le bien-étre des personnes ainées

MOYENS
¢ Faire connaitre nos demandes aux
élus de la région;
¢ Rencontrer les élus de la région afin
de les sensibiliser a la lourdeur de la
bureaucratie et a I'acces aux soins a
domicile et aux soins aux ainés;

¢ Maintenir I'envoi d’un certificat aux
membres de 75 ans et plus;

¢ Apporter des précisions concernant
la compagnie d’assurances a la-
quelle les membres doivent se réfé-
rer (certains doivent s’adresser a
Beneva, d’autres, a la SSQ et

d’autres enfin, a I. A.);
¢ Publier des capsules d’information;
¢ Effectuer un rappel systématique
annuel (mise a jour des couvertures,
des délais, etc.).

PRIORITE LOCALE 6 : Les nouveaux membres

COMMENTAIRES
¢ Excellent niveau de satisfaction.

MOYENS

¢ Maintenir les mesures actuelles.
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SKI VALLEE-BLEUE
VAL-DAVID

NOUVEAU SERVICE DIALOGUE

Avez-vous votre acces a DIALOGUE,
notre télémédecine collective?

Pour avoir acces a ce service,
vous devez détenir une assurance santé complémentaire avec INDUSTRIELLE ALLIANCE.

Voir la rubrique « Qu’est-ce que DIALOGUE? » sur notre site web.




